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MINISTRA ZDROWIA

Warszawa, dnia 16 sierpnia 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:

Tomasz Kotodziejek
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Poz. 60

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 14 sierpnia 2019 r.

w sprawie Krajowego Centrum do Spraw AIDS

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z2019r. poz. 869) oraz art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2019 .

poz. 1171) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Krajowemu Centrum do Spraw AIDS, zwanemu dalej ,,Centrum”, nadaje si¢ statut stanowiacy zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Szczegotowy zakres zadan i tryb pracy Centrum okresla regulamin organizacyjny stanowiacy zatacznik
nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2010 r. w sprawie Krajowego Centrum do
Spraw AIDS (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 49).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA
W zastepstwie

Ministra Zdrowia
Sekretarz Stanu

Jozefa Szczurek-Zelazko

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 95).
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Zataczniki do zarzadzenia
Ministra Zdrowia
z dnia 14 sierpnia 2019 r. (poz. 60)

Zalacznik nr 1

Statut
Krajowego Centrum do Spraw AIDS

§ 1. 1. Krajowe Centrum do Spraw AIDS, zwane dalej ,,Centrum”, jest panstwowg jednostkg budzetowsg

podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

2. Siedziba Centrum jest Warszawa.
3. Obszarem dziatania Centrum jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 2. Przedmiotem dziatalno$ci Centrum jest realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego, o ktérych

mowa W art. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1492 oraz
z 2019 r. poz. 447), przez:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczanie zagrozen iszkdéd zdrowotnych wynikajacych

2)

3)

4)

z epidemii HIV/AIDS i innych zakazen przenoszonych droga ptciows, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promowanie zdrowego trybu zycia,

b) prowadzenie profilaktyki w zakresie HIV/AIDS i zakazen przenoszonych droga ptciowa wsrod ogotu
spoleczenstwa oraz osob o zwickszonym poziomie zachowan ryzykownych,

C) wsparcie 0sob zakazonych droga ptciowa, w tym HIV i chorych na AIDS oraz ich bliskich w zakresie
przeciwdzialania stygmatyzacji i dyskryminacji oraz dostgpnosci opieki zdrowotne;j,

d) zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych sytuacji epidemiologicznej i innowacyjnych dziatan
profilaktycznych,

e) prowadzenie wspotpracy migdzynarodowe;j,

f) prowadzenie elektronicznej bazy danych dotyczacych dziatan podejmowanych w zakresie, 0 ktorym
mowa w pkt 1, przez inne podmioty na terenie kraju;

koordynowanie i monitorowanie realizacji programu, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Rady Ministroéw
z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania
AIDS (Dz. U. poz. 227);

koordynowanie realizacji programu polityki zdrowotnej dotyczacego leczenia antyretrowirusowego,
ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia na podstawie przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U.
z2019r. poz. 1373 1394);

wykonywanie innych zadan zleconych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
§ 3. 1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Centrum na zewnatrz.
2. Dyrektora powoluje i odwotuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
3. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtownego Ksiggowego.

4. Dyrektor wykonuje w stosunku do 0sob zatrudnionych w Centrum czynnosci w sprawach z zakresu

prawa pracy i okresla zasady polityki kadrowe;.

1)
2)
3)

§ 4. W sktad Centrum wchodza nastgpujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
Dziat do Spraw Administracyjnych;
Dziat do Spraw Medycznych;
Dziat do Spraw Profilaktyki;
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4) Dziat do Spraw Wspotpracy Migdzynarodowej;

5) Dziat do Spraw Zaméwien Publicznych;

6) Dziat Finansowo-Ksiegowy i Spraw Osobowych;

7) Ofsrodek Informacji o HIV/AIDS i Zakazeniach Przenoszonych Drogg Plciowa;
8) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Audytu Wewngetrznego;

9) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego;

10) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Epidemiologii;
11) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Informatycznych;
12) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Krajowego Programu;

13) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynikajacych
z Epidemii HIV/AIDS i Zakazen Przenoszonych Droga Piciows;

14) Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych;
15) Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy Prawnego.

§ 5. 1. Dzialalno$¢ Centrum jest finansowana z budzetu panstwa, z czg¢sci 46 — Zdrowie, dziat 851 —
Ochrona zdrowia, rozdziatu 85152 — Zapobieganie i zwalczanie AIDS, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zakup lekéw antyretrowirusowych, testow diagnostycznych do monitorowania leczenia
antyretrowirusowego, szczepionek dla dzieci urodzonych przez matki zakazone HIV, monitorowanie
i koordynacja ich wykorzystania w podmiotach leczniczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
prowadzenie elektronicznego systemu monitorowania gospodarki lekowej w tym zakresie, jest finansowane
z budzetu panstwa, z czgsci 46 — Zdrowie, dziatu 851 — Ochrona zdrowia, rozdziatu 85149 — Programy
polityki zdrowotnej.

3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy zatwierdzany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4, Zadania realizowane przez Centrum moga by¢ dofinansowywane z bezzwrotnych srodkow
zagranicznych, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

5. Centrum sporzadza przewidziane dla jednostek budzetowych sprawozdania z wykonania procesow
gromadzenia $rodkow publicznych i ich rozdysponowania.

§ 6. 1. Zadania zlecone finansowane w formie dotacji wymagajg udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi
Centrum przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

2. Wydatkowanie $rodkoéw finansowych na zadania zlecone wymaga uprzedniej akceptacji ministra
wlasciwego do spraw zdrowia planu rzeczowo-finansowego przedtozonego przez Dyrektora.

3. Plan rzeczowo-finansowy zawiera w szczegodlno$ci informacje o:
1) zadaniach;
2) kwotach przypisanych do zadan;
3) planowanym sposobie i kryteriach wyboru zleceniobiorcy.

§ 7. 1. Do 0s6b zatrudnionych w Centrum stosuje si¢ zasady okreslone dla pracownikoéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum sg regulowane rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2241 oraz z 2019 r. poz. 532).
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Zalacznik nr 2

Regulamin Organizacyjny

Krajowego Centrum do Spraw AIDS

§ 1. 1. Do zadan Krajowego Centrum do Spraw AIDS, zwanego dalej ,,Centrum”, nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczanie zagrozen iszkoéd zdrowotnych wynikajacych
z epidemii HIV/AIDS i innych zakazen przenoszonych drogg ptciows, obejmujacych w szczegdlnosci:

2)

b)

d)

€)
f)

prowadzenie edukacji zdrowotnej i promowanie zdrowego trybu Zzycia przez organizacj¢ kampanii
edukacyjnych i szkolen, udziat w wydarzeniach prozdrowotnych, wydawanie materiatow edukacyjnych
oraz przekazy internetowe,

prowadzenie profilaktyki w zakresie HIV/AIDS i zakazen przenoszonych droga piciowa wsréd ogdtu
spoteczenstwa oraz 0sob o zwigkszonym poziomie zachowan ryzykownych z uzyciem dostepnych form
przekazu,

wsparcie 0sob zakazonych drogg piciowa, w tym HIV i chorych na AIDS, oraz ich bliskich w zakresie
przeciwdzialania stygmatyzacji i dyskryminacji oraz dostepnosci opieki zdrowotnej, w tym organizowanie
warsztatow edukacyjnych, wyjasnianie kwestii prawnych i kwestii dostepnosci $wiadczen,

zbieranie i analizowanie informacji dotyczacych sytuacji epidemiologicznej iinnowacyjnych dziatan
profilaktycznych,

prowadzenie wspotpracy mi¢dzynarodowe;,

prowadzenie elektronicznej bazy danych dotyczacych dziatan podejmowanych w zakresie, 0 ktorym mowa
w pkt 1, przez inne podmioty na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

2) dokonywanie czynnosci zwigzanych z koordynacja i monitorowaniem realizacji programu, o ktorym mowa
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS (Dz. U. poz. 227), wydanym na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych u ludzi (Dz. U. z2019r.
poz. 1239), zwanego dalej ,,Krajowym Programem”, w szczegdlnos$ci:

a)

b)

d)

f)

9

zawieranie, zmiana irozwigzywanie, w imieniu ministra wilasciwego do spraw zdrowia, umow na
realizacj¢ zadan okre$lonych w Krajowym Programie,

udzielanie, w imieniu ministra wiasciwego do spraw zdrowia, dotacji organizacjom pozarzagdowym
i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z2019r. poz. 688), realizujagcym zadania publiczne okre$lone
w art. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym — w zakresie dotyczacym zapobiegania
HIV/AIDS i zakazen przenoszonych droga ptciows, kontrolowanie ich wykorzystania i ich rozliczanie,

dokonywanie zakupu lekéw antyretrowirusowych, testow diagnostycznych do monitorowania leczenia
antyretrowirusowego i szczepionek dla dzieci urodzonych przez matki zakazone HIV, dla podmiotow
leczniczych prowadzacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej leczenie antyretrowirusowe,
monitorowanie, weryfikacja i koordynacja ich wykorzystania oraz prowadzenie elektronicznego systemu
monitorowania gospodarki lekowej w tym zakresie,

dokonywanie zakupu testow diagnostycznych dla punktow konsultacyjno-diagnostycznych wykonujgcych
anonimowo i bezptatnie badania w celu wykrycia HIV i wybranych zakazen przenoszonych droga ptciowa,
potaczonych z poradnictwem w tym zakresie,

gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych rozpowszechnienia czynnikow ryzyka HIV i zakazen
przenoszonych drogg plciowag — w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje osob, ktérych dotycza,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz profilaktyczno-edukacyjnej i wydawniczej
na temat HIV i zakazen przenoszonych droga ptciowa ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan stuzacych
poprawie jakos$ci zycia 0sob zakazonych HIV i chorych na AIDS oraz przeciwdziataniu stygmatyzacji,

inicjowanie, organizowanie iprowadzenie szkolen, w tym réwniez zakonczonych egzaminem, oraz
wystawianie certyfikatow dla osob realizujacych zadania w ramach Krajowego Programu,
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3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

h) dokonywanie ocen projektoéw programéw profilaktycznych, leczniczych, badawczych i rehabilitacyjnych
pod katem ich skuteczno$ci w zakresie zapobiegania HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym droga
piciows,

i) uczestniczenie w opracowywaniu standardow postegpowania w zakresie profilaktyki zakazen
przenoszonych droga plciowa, ich diagnostyki i leczenia,

j) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz, badan i raportoéw dotyczacych problematyki zapobiegania
HIV/AIDS i zakazen przenoszonych drogg ptciowa,

k) koordynowanie realizacji wybranych programow migdzynarodowych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
w szczegolnosci projektow i programow wspoétfinansowanych przez Komisj¢ Europejska w czesci
dotyczacej zapobiegania HIV/AIDS izakazen przenoszonych droga plciowa — w zakresie
wspotinansowanym lub finansowanym z budzetu panstwa,

I) inicjowanie prac oraz opiniowanie projektow aktow prawnych i projektow zatozen aktow prawnych,
ktérych przedmiotem jest zapobieganie HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym droga plciowa,

m) prowadzenie postgpowania wyjasniajagcego w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych problematyki
HIV/AIDS i zakazen przenoszonych droga ptciowa, kierowanych do Centrum lub ministra wtasciwego do
spraw zdrowia,

n) powotywanie Kapituly przyznajacej wyrdznienie ,,Czerwona Kokardka” dla os6b wnoszacych istotny
wktad w profilaktyke HIV/AIDS oraz w szczegodlny sposdb przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia
0sob zyjacych z HIV i chorych na AIDS w Polsce,

0) wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw zdrowia o przyznanie dorocznych nagréd z okazji
obchodéw ,,.Swiatowego Dnia AIDS” dla os6b w szczegodlny sposdb zaangazowanych w profilaktyke
HIV/AIDS w Polsce;

koordynowanie realizacji programu polityki zdrowotnej dotyczacego leczenia antyretrowirusowego,
ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

2. W realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Centrum wspotpracuje z:

konsultantami krajowymi, w szczegdlnosci w dziedzinach: chordb zakaznych, dermatologii i wenerologii,
neonatologii, ginekologii i potoznictwa, diagnostyki laboratoryjnej, epidemiologii, zdrowia publicznego oraz
odpowiednimi do tych specjalnosci towarzystwami naukowymi;

zespotami i grupami eksperckimi;

podmiotami obowigzanymi do realizacji Krajowego Programu, wtym z przedstawicielami ministrow
wiasciwych ze wzgledu na cele Krajowego Programu;

terenowymi organami administracji rzadowej oraz podlegltymi im jednostkami;
organami samorzgdowej administracji publiczne;j;

organizacjami krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi, zajmujagcymi si¢ zapobieganiem HIV/AIDS
i zakazeniom przenoszonym droga plciowa;

innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ o$wiatowo-informacyjna, profilaktyczna, lecznicza,
rehabilitacyjng i readaptacyjng.

§ 2. 1. Dyrektor zapewnia prawidlowe isprawne funkcjonowanie Centrum, w szczegdlnosci jest

odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)

realizacje¢ zadan Centrum;
zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz majgtkiem Centrum;
ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

sporzadzanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z wykonania procesow gromadzenia Srodkow
publicznych i ich rozdysponowania;
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5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg i dyscypling pracy
w Centrum;

6) ustalanie procedur kontrolnych i monitorowanie ich realizacji.

2. Dyrektor dokonuje przeniesien pomiedzy paragrafami klasyfikacji budzetowej w ramach zatwierdzanego
dla Centrum na dany rok planu finansowego wydatkow, na podstawie i w granicach upowaznienia udzielonego
przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia.

3. Dyrektor wykonuje w stosunku do pracownikéw Centrum czynnosci z zakresu prawa pracy za Centrum.

4. Na wniosek lub za zgoda ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Dyrektor moze powotywaé robocze
zespoty eksperckie niezbedne dla realizacji zadan Centrum, okreslajac cel ich powolania, nazwe, zakres zadan,
tryb dziatania oraz sktad osobowy. W sktad zespoléw moga wchodzi¢ eksperci zewnetrzni.

5. Dyrektor wnioskuje do ministra wlaSciwego do spraw zdrowia o przyznanie dorocznych nagrod z okazji
obchodow ,,Swiatowego Dnia AIDS” dla osob szczegolnie zaangazowanych w zapobieganie HIV/AIDS
w Polsce.

6. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
1) Zastgpca Dyrektora;
2) Glowny Ksiegowy;
3) Duziat do Spraw Medycznych;
4) Dziat do spraw Wspdtpracy Miedzynarodowej;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Audytu Wewngtrznego;

6) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego;

7) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Epidemiologii;
8) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Informatycznych;

9) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wynikajacych z Epidemii
HIV/AIDS i Zakazen Przenoszonych Drogg Plciowa;

10) Samodzielne Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych;
11) Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy Prawnego.

7. W razie nieobecno$ci Dyrektora, zastepuje go Zastepca Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci — inny
pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§ 3. 1. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy:
a) Dziatu do Spraw Administracyjnych,
b) Dziatu do Spraw Profilaktyki,
¢) Dziatu do Spraw Zamoéwien Publicznych,
d) Osrodka Informacji o HIV/AIDS i innych Zakazeniach Przenoszonych Drogg Plciowas,
e) Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Krajowego Programu;

2) planowanie i koordynowanie realizacji zadan nadzorowanych komorek organizacyjnych i samodzielnego
stanowiska pracy, w tym rozstrzyganie o sposobie zatatwienia sprawy;

3) opracowywanie projektow rocznych harmonogramow pracy Centrum, w tym planu zadan zleconych;

4) przygotowywanie danych w sprawach kierowanych do decyzji Dyrektora oraz biezace informowanie
Dyrektora o sposobie i stanie zalatwianych spraw, atakze o potrzebach iproblemach wystepujacych
w wykonywaniu zadan nadzorowanych komorek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy;
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5) przygotowywanie projektow pism, zarzadzen wewngtrznych i decyzji do podpisu Dyrektora, w czesci
dotyczacej zakresu dziatalnosci nadzorowanych komorek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska
pracy;

6) wystgpowanie zwnioskami w sprawach dotyczacych stosunkow pracy kierownikow nadzorowanych
komoérek organizacyjnych oraz opiniowanie wnioskow kierowanych w tych sprawach do Dyrektora
w odniesieniu do pracownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy;

7) opiniowanie wnioskow urlopowych pracownikow nadzorowanych komoérek organizacyjnych
i samodzielnego stanowiska pracy;

8) opracowywanie projektow zakresow czynnosci dla kierownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych
i samodzielnego stanowiska pracy;

9) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy i przestrzeganiem przez pracownikow nadzorowanych komorek
organizacyjnych i samodzielnego stanowiska pracy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Zastgpca Dyrektora podejmuje decyzje w zakresie powierzonych mu spraw niezastrzezonych do
kompetencji Dyrektora.

3. Zastepca Dyrektora zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci i w tym czasie zobowigzany jest
realizowac oprocz zadan okreslonych w ust. 1, rowniez zadania okre§lone w § 2 ust. 1.

4. W okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 3, Zastgpca Dyrektora jest uprawniony do prowadzenia
korespondencji zewngtrznej w zakresie niezbgdnym do zapewnienia cigglosci funkcjonowania Centrum.

5. Uprawnienia Zastgpcy Dyrektora do sktadania w imieniu Centrum lub ministra wlasciwego do spraw
zdrowia o$wiadczen woli w zakresie nabywania praw lub zaciggania zobowigzan, moga wynika¢ wytacznie
Z pelnomocnictwa udzielonego Zastgpcy Dyrektora odpowiednio przez Dyrektora lub ministra wlasciwego do
spraw zdrowia.

§ 4. 1. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy Dzialu Finansowo-Ksiggowego i Spraw Osobowych;
2) prowadzenie rachunkowosci Centrum;
3) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
4) dokonywanie wstepne kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci 1irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych we
wspOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi i sSamodzielnymi stanowiskami pracy;

5) przedktadanie propozycji przeniesien wydatkow w zakresie wlasciwego rozdziatu budzetu;

6) opracowywanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z wykonania proceséw gromadzenia srodkow
publicznych i srodkéw pozabudzetowych oraz ich rozdysponowania we wspolpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy;

7) biezaca analiza stanu realizacji budzetu i dokonywanie analiz oceny ryzyka we wspotpracy w tym zakresie
z pracownikami Centrum;

8) opracowywanie projektow przepisow porzadkowych wynikajacych z zakresu powierzonych obowiazkow;

9) wystgpowanie zwnioskami do Dyrektora w sprawach dotyczacych stosunkéw pracy pracownikow
nadzorowanej komorki organizacyjnej;

10) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy i przestrzeganiem przez pracownikéw nadzorowanej komorki
organizacyjnej zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) opracowywanie projektéw zakresow czynnosci dla pracownikow nadzorowanej komorki organizacyjnej;

12) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i Samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;
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13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

§ 5. 1. Praca komorek organizacyjnych Centrum kierujg kierownicy.
2. Do podstawowych zadan oséb, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy:

planowanie i biezace kierowanie pracami komorki organizacyjnej oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru
nad realizacja jej zadan;

organizowanie pracy i podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw komorki organizacyjnej;
podpisywanie dokumentow w zakresie udzielonych przez Dyrektora upowaznien;
parafowanie pism przygotowywanych w komorce organizacyjne;j;

wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, Zastepcy Dyrektora lub Glownego Ksiggowego w sprawach
dotyczacych stosunkéw pracy pracownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych oraz opiniowanie
wnioskow pracownikéw kierowanych w tych sprawach do Dyrektora;

opiniowanie wnioskow urlopowych podleglych pracownikow;
opracowywanie projektéw zakreséw czynnosci podlegtych pracownikows;

wspolpraca przy opracowywaniu wnioskéw dotyczacych planowanych do realizacji zdan w ramach
zamo6wien publicznych;

przygotowywanie merytorycznych sprawozdan i informacji dotyczacych pracy komorki organizacyjnej
w zakresie i terminach okre§lonych przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora lub Gtownego Ksiggowego;

10) dokonywanie analizy ryzyka, o ktérej mowa w przepisach o finansach publicznych, w obszarze objetym

zakresem dziatan danej komoérki organizacyjnej;

11) wspoétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum i samodzielnymi stanowiskami pracy;

12) wykonywanie innych zadan zleconych, odpowiednio przez, Dyrektora, Zastgpce Dyrektora lub Glownego

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

Ksiegowego.

§ 6. Do zadan Dziatu do Spraw Administracyjnych nalezy:
realizowanie zadan bezposredniej obstugi Dyrektora Centrum;
organizowanie obstugi kancelaryjno-biurowej Centrum;

obsluga kancelaryjna w zakresie korespondencji przychodzacej iwychodzacej z Centrum, w tym
przyjmowanie, ewidencja, przedktadanie dyrekcji oraz przekazywanie jej, zgodnie z wilasciwoscia
merytoryczng, do poszczegolnych komorek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk pracy lub na zewnatrz
W systemie elektronicznego obiegu dokumentéw;

obstuga techniczna organizowanych w Centrum spotkan;

administrowanie sktadnikami majatkowymi Centrum oraz prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie
dokumentacji;

organizowanie i nadzor nad pracami inwentaryzacyjnymi majatku bedacego w dyspozycji Centrum;

planowanie i realizacja wydatkéw Centrum w zakresie niezbednych zakupdéw inwestycyjnych, wyposazenia
i materialow;

opracowywanie planu remontow nieruchomosci bedacej siedziba Centrum oraz ich realizacja;

zapewnienie niezbednych warunkéw korzystania z nieruchomosci w zakresie ochrony os6b i mienia oraz
ochrony przeciwpozarowej;

10) nadz6r nad utrzymaniem czystosci i dbanie o0 estetyke w pomieszczeniach administracyjno-biurowych;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rejestracja, optatami, eksploatacja i rozliczeniem kosztow uzywania

samochodow stuzbowych;

12) prowadzenie rejestru wydawanych zarzgdzen wewnetrznych;

13) zapewnienie tacznosci, transportu oraz obstugi poligraficznej Centrum;
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14) prowadzenie sktadnicy akt Centrum oraz nadzor i koordynowanie terminowego przekazywania dokumentacji

archiwalnej;

15) prowadzenie magazynu materialdow podrgcznych zgodnie z instrukcja magazynowa;

16) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i sSamodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

1

2)

3)

§ 7. Do zadan Dziatu do Spraw Medycznych nalezy:

planowanie, monitorowanie ianalizowanie potrzeb w zakresie diagnostyki ileczenia zakazen HIV
i zachorowan na AIDS oraz profilaktyki zakazen przenoszonych droga ptciowa;

inicjowanie i wspotpraca w opracowywaniu standardow postepowan dotyczacych zapobiegania, diagnostyki
i opieki w zakresie HIV/AIDS i zakazen przenoszonych droga piciowa;

wspotudzial w prowadzonych przez Centrum postgpowaniach o udzielenie zamowien publicznych, ktorych
przedmiotem sg dostawy lub ustugi zwigzane z profilaktyka, diagnostyka ileczeniem zakazenia HIV
i chorych na AIDS;

monitorowanie i koordynowanie wykorzystania lekow antyretrowirusowych, testow diagnostycznych do
monitorowania leczenia antyretrowirusowego i szczepionek dla dzieci urodzonych przez matki zakazone HIV
przekazanych przez Centrum na podstawie odpowiednich uméw podmiotom leczniczym prowadzacym
profilaktyke, diagnostyke i leczenie HIV/AIDS oraz dokonywanie analiz dostepnosci §wiadczen zdrowotnych
w tym zakresie;

monitorowanie przebiegu realizacji zawartych uméw, W szczegélnosci weryfikacja pod katem
merytorycznym otrzymanych dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych wykorzystania lekéw, testow
i szczepionek zakupionych przez Centrum;

prowadzenie analiz dotyczacych gospodarki lekami antyretrowirusowymi, testami diaghostycznymi do
monitorowania leczenia antyretrowirusowego, szczepionkami dla dzieci urodzonych przez matki zakazone
HIV oraz sporzadzenie w tym zakresie koniecznych informacji i sprawozdan;

koordynowanie realizacji zadan Krajowego Programu w czesci dotyczacej farmakologicznej profilaktyki
przedekspozycyjnej (diagnostyki i leczenia);

wspotpraca z:

a) konsultantami krajowymi, w szczeg6lno$ci w dziedzinach chorob zakaznych, dermatologii i wenerologii,
neonatologii, ginekologii i potoznictwa, diagnostyki laboratoryjnej, epidemiologii, zdrowia publicznego
oraz odpowiednimi do tych specjalnosci towarzystwami naukowymi,

b) podmiotami leczniczymi zajmujacymi si¢ diagnostyka i leczeniem zakazen i chorob przenoszonych droga
ptciowa,

C) zespotami i grupami eksperckimi,
d) komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 8. Do zadan Dzialu do Spraw Profilaktyki nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem, finansowaniem, monitorowaniem i nadzorowaniem realizacji
zadan zlecanych, dotyczacych profilaktyki HIV/AIDS i zakazen przenoszonych drogg ptciowa;

koordynacja prac zwigzanych z dziatalno$ciag punktow konsultacyjno-diagnostycznych wykonujacych
nieodptatnie ianonimowo testy w kierunku HIV i wybranych zakazen przenoszonych droga plciowa,
potaczone z poradnictwem przed i po tescie;

prowadzenie dzialan majacych na celu wsparcie merytoryczne i finansowe podmiotéw spoza sektora
finansow publicznych, realizujacych zadania w zakresie dotyczacym zapobiegania HIV/AIDS i zakazeniom
przenoszonym droga plciowa, w szczegolnosci przez:

a) prowadzenie spraw zwigzanych zudzielaniem dotacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom,
0 ktorych mowa wart. 3ust. 213 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
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4)

5)

6)

7)

8)
9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

realizujacym zadania publiczne okreslone w art. 2 ustawy o zdrowiu publicznym — zakresie dotyczacym
zapobiegania HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym droga piciowa,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z gromadzeniem informacji w zakresie wykorzystania dotacji;

monitorowanie realizacji ogoélnopolskich i lokalnych programéw zapobiegania HIV/AIDS i zakazeniom
przenoszonym droga piciowa, realizowanych przez organizacje pozarzadowe w zakresie ich efektywnosci,
zlecanych przez Centrum w imieniu ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

organizowanie i koordynowanie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych, w tym kampanii multimedialnych;

planowanie i realizacja szkolen w zakresie zapobiegania HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym droga
plciows;

planowanie wydawania materiatow edukacyjnych w zakresie zapobiegania HIV/AIDS i zakazeniom
przenoszonym droga ptciowa przez:

a) koordynowanie dystrybucji materiatdw wydawanych przez Centrum,

b) archiwizacj¢ materiatdéw oswiatowych wydawanych przez Centrum;

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 9. Do zadan Dziatu do Spraw Wspolpracy Miedzynarodowej nalezy:

utrzymywanie statych kontaktow i wspolpraca w ramach Unii Europejskiej w zakresie realizacji programéw
profilaktycznych;

wspotpraca w przygotowywaniu wspolnych programéw dzialan o charakterze mig¢dzynarodowym ze
szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy w ramach Unii Europejskiej i Rady Europy;

wspotudzial w przygotowywaniu wspélnych programow z zakresu HIV/AIDS oraz zakazen przenoszonych
droga piciowa z partnerami z Europy Srodkowej i Wschodniej;

monitorowanie polityki HIV/AIDS oraz innych zakazen przenoszonych droga plciowa w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w zakresie dziatan legislacyjnych;

monitorowanie strategii i rekomendacji ONZ w zakresie walki z epidemiag HIV/AIDS oraz innych zakazen
przenoszonych droga plciowa;

biezaca analiza merytoryczna oraz opiniowanie dokumentéw miedzynarodowych w zakresie profilaktyki,
leczenia oraz prawa w kontekscie HIV/AIDS iinnych zakazen przenoszonych droga piciowa oraz
narkomanii;

wspOtpraca z zespotami i grupami eksperckimi oraz odpowiednimi organizacjami zagranicznymi
i migdzynarodowymi w zakresie wymiany do$wiadczen w realizacji zadan zwigzanych z zapobieganiem
HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym droga ptciows;

gromadzenie i udostepnianie informacji o programach realizowanych w zakresie zapobiegania HIV/AIDS
i zakazen przenoszonych droga piciowa, w tym o programach Unii Europejskiej, Rady Europy, UNAIDS
i innych organizacji miedzynarodowych;

analiza aktualnych mi¢dzynarodowych doniesien na temat HIV/AIDS i zakazen przenoszonych droga
ptciowa, w tym materialow oswiatowych;

10) opracowywanie projektu budzetu srodkéw europejskich, analizowanie i ocena realizowanych w jego ramach

zadan oraz sporzadzanie informacji 1 sprawozdan z jego wykonania;

11) zapewnienie tlumaczenia dokumentow na potrzeby innych komorek organizacyjnych isamodzielnych

stanowisk pracy Centrum;

12) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i sSamodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 10. Do zadan Dzialu do Spraw Zamoéwien Publicznych nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

przygotowywanie wnioskow dotyczacych przewidywanych do udzielenia w nastgpnym roku kalendarzowym
zamowien publicznych, szacunkowe okres$lanie ich wartosci oraz opracowywanie projektu planu zaméwien
publicznych na nastgpny rok kalendarzowy;

opracowanie, przy wspolpracy zposzczegélnymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi
stanowiskami pracy, wnioskdw o wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego;

przekazywanie Dyrektorowi zaopiniowanych wnioskow o wszczgcie postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego;

sporzadzanie protokoldow z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego;
sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamowieniach publicznych;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem i przechowywaniem w Centrum protokotéw wraz z zatgcznikami
przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, a w przypadku
umow trwajacych ponad 4 lata przez okres trwania umowy, w sposob gwarantujacy ich nienaruszalno$é;

zamieszczanie W Biuletynie Zamowien Publicznych ina stronie internetowej, przekazywanie Urzedowi
Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich oraz wywieszanie w siedzibie Centrum ogloszen
0 wszczynanym postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego oraz ogloszen o jego rozstrzygnieciu;

zglaszanie do publikacji Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych i Urzgdowi Oficjalnych Publikacji
Wspolnot Europejskich informacji o planowanych w danym roku kalendarzowym zamoéwieniach
publicznych;

sporzadzanie odpowiedniego do opisu przedmiotu zamowienia ijego wymagan technicznych badz
uzytkowych (okreslonych przez uzytkownika, wnioskodawce udzielenia zamowienia publicznego Iub
powotang w razie potrzeby Komisje¢ Przetargowa) projektu specyfikacji istotnych warunkow zamowienia oraz
zwigzanej z tymi warunkami odpowiedniej dokumentacji catego postgpowania;

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze $rodkami ochrony prawnej, jakie przystuguja wykonawcom

W ramach wniesionych protestow i odwotan w ramach prowadzonych postgpowan o udzielenie zamdéwienia
publicznego;

11) opiniowanie i uzgadnianie z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy

Centrum rodzaju wydatkow ujetych w planie zamowien publicznych na dany rok;

12) realizacja obowigzkow zwigzanych z rozliczaniem wadiow i zabezpieczen z tytutu realizowanych umow we

wspotpracy z Dziatem Finansowo-Ksiegowym i Spraw Osobowych;

13) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§ 11. Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego i Spraw Osobowych nalezy:

obstluga finansowa i ksiggowa w zakresie zadan finansowanych z budzetu panstwa;
planowanie zapotrzebowania i uruchomien srodkéw budzetowych w podziale na rozdziaty i paragrafy;
monitorowanie naleznosci i zobowigzan wynikajacych z akceptowanych dokumentow zrodtowych;

biezace kontrolowanie oraz ewidencjonowanie dokumentow finansowo-ksiggowych w systemie
komputerowym;

prowadzenie dzialalno$ci socjalnej w ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, we wspdtpracy
z Komisja Socjalna;

prowadzenie ewidencji majatku trwatego i wyposazenia w Systemie komputerowym;
sporzadzanie rozliczen inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych Centrum;
opracowywanie harmonogramu realizacji dochodoéw 1 wydatkow;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych z realizacji dochodow i wydatkéw budzetowych;
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10) prowadzenie spraw dotyczacych obliczania i wyplat wynagrodzen pracownikéw Centrum, wyplacanie
wynagrodzen z tytulu zawartych umoéw cywilnoprawnych oraz naliczanie i odprowadzanie podatkow oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne a takze sktadanie sprawozdan w tym zakresie;

11) sporzadzanie analiz, zestawien statystycznych, sprawozdawczosci oraz informacji dotyczacych spraw
personalnych;

12) prowadzenie dokumentacji pracowniczej oraz komputerowego systemu baz danych kadrowych (od momentu
nawigzania stosunku pracy do momentu jego ustania);

13) prowadzenie ewidencji czasu pracy i absencji chorobowej pracownikéw Centrum;
14) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych oraz rejestru szkolen pracownikéw Centrum;
15) prowadzenie spraw zwigzanych z przej$ciem pracownikow Centrum na emeryture lub rente;

16) administrowanie funduszem wynagrodzen, w tym sporzadzanie prognoz i analiz dotyczacych wykonania
funduszu wynagrodzen;

17) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Centrum;

18) prowadzenie biezacej kontroli prawidtowego wykorzystania dotacji w zakresie terminowosci, kompletnosci
i zgodnosci z planem wydatkow, zar6wno w aspekcie merytorycznym, jak i finansowym;

19) opracowywanie rocznego planu kontroli podmiotow, ktorym udzielono dotacji na realizacj¢ zadan
publicznych i biezaca jego weryfikacja w trakcie roku;

20) przeprowadzanie kontroli podmiotow, ktorym udzielono dotacji w zakresie zgodnosci finansowe;j
z podpisanymi umowami na podstawie posiadanej dokumentacji;

21) sporzadzanie protokotow z kontroli, a w uzasadnionych przypadkach — wystapien pokontrolnych i nadzor nad
realizacjg zalecen pokontrolnych;

22) sporzadzanie informacji o przeprowadzonych lub przeprowadzanych kontrolach;
23) prowadzenie ewidencji pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Dyrektora;
24) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i Samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;
25) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Gtownego Ksiegowego.
§ 12. Do zadan Osrodka Informacji 0 HIV/AIDS i Zakazeniach Przenoszonych Droga Plciowa nalezy:

1) monitorowanie i gromadzenie informacji o krajowych i zagranicznych dziataniach podejmowanych na temat
HIV/AIDS i zakazen przenoszonych drogg ptciows przez:

a) gromadzenie polskich i zagranicznych publikacji dotyczacych tej problematyki, w szczegdlnosci
raportow, broszur, ksigzek, czasopism, zapisow cyfrowych, filmow oraz prowadzenie biblioteki z tymi
materiatami,

b) przegladanie publikacji na temat HIV/AIDS i zakazen przenoszonych droga plciowa, dostepnych
w Internecie,

C) S$ledzenie publikacji prasowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Centrum oraz informowanie
Dyrektora o konieczno$ci podjecia interwencji,

d) zbieranie informacji o krajowych i zagranicznych organizacjach i instytucjach zajmujacych si¢
problematyka HIV/AIDS i zakazen przenoszonych drogg plciows;

2) wspodlpraca w zakresie wydawania biuletynu informacyjnego o wydarzeniach dotyczacych problematyki
HIV/AIDS i zakazen przenoszonych droga ptciowa;

3) opracowywanie i biezaca aktualizacja materiatdw informacyjnych na stronie internetowej Centrum;

4) nawigzywanie irozwijanie kontaktow z prasa, radiem i telewizja, przygotowywanie i przekazywanie im
publikacji i informacji o dziatalno$ci, programach i wynikach pracy Centrum, zapewnianie dziennikarzom
dostepu do informacji i popularyzowanie wsrdod nich materiatdw naukowych i edukacyjnych zgodnie
Z najnowsza wiedza w tym zakresie;
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5) informowanie §rodkéw masowego przekazu, w szczegodlnosci prasy radia, telewizji i mediow internetowych,
o0 stanowisku Centrum wobec przedstawianych przez nie opinii i propozycji oraz przygotowywanie projektow
odpowiedzi na doniesienia prasowe i interwencje dotyczace probleméw zwigzanych z zapobieganiem
HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym drogg ptciows;

6) wspotpraca z Kapitula przyznajaca wyrdznienie ,,Czerwona Kokardka” dla os6b wnoszacych istotny wkiad
w profilaktyke HIV/AIDS oraz w szczegdlny sposob przyczyniajacych sie do poprawy jakosSci zycia 0sob
zyjacych z HIV i chorych na AIDS w Polsce;

7) prowadzenie postgpowania wyjasniajagcego w sprawach skarg iwnioskéw dotyczacych problematyki
HIV/AIDS oraz zakazen przenoszonych droga piciowa, kierowanych do Centrum lub ministra wtasciwego do
spraw zdrowia;

8) udziat w opracowywaniu Krajowego Programu;

9) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 13. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Audytu
Wewngtrznego nalezy:

1) wspieranie w sposob niezalezny i obiektywny Dyrektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng
ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej;
2) zadania, 0 ktorych mowa w pkt 1, sg realizowane przez:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)

h)

i)

)
K)

przeprowadzanie analizy obszardow ryzyka zwigzanych z dziatalno$cig Centrum,
opracowywanie procedur audytu wewnetrznego Centrum,

opracowywanie rocznych (operacyjnych) i dtugoterminowych (strategicznych) planéw audytu
wewnetrznego,

przeprowadzanie zgodnie z opracowanym planem audytu zadan audytowych w komorkach
organizacyjnych i samodzielnych stanowiskach pracy Centrum,

prowadzenie akt statych audytu i akt biezacych poszczegolnych zadan audytowych,

sporzadzanie i przedkladanie Dyrektorowi sprawozdan z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
w ktorych przedstawiane sa wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych zadan,

wykonywanie, na wniosek Dyrektora, doraznych zadan audytowych poza rocznym planem audytu,

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych wykonanie przez wlasciwe komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy wnioskow i zalecen zawartych w sprawozdaniach z wykonania poszczegdlnych zadan

audytowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych zobowigzujacych przepisow dotyczacych zasad
przeprowadzania audytu wewnetrznego,

wspotprace z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 14. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego nalezy:

1) w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

a)

b)

c)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow izasad bezpieczenstwa

i higieny pracy,

informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do
likwidacji tych zagrozen,

opracowywanie szczegOlowych instrukcji  dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy dla
poszczegdlnych stanowisk pracy,
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2)

d) udzial wustalaniu przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywaniu wnioskow wynikajacych
Z badania okoliczno$ci i przyczyn tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontroli realizacji tych wnioskow,

e) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

f) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy,

g) dobér najwlasciwszych srodkow ochrony indywidualnej na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

h) prowadzenie szkolen wstgpnych nowo zatrudnianych pracownikéw w formie instruktazu ogdlnego oraz
udzial w organizowaniu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

i) wspoéldziatanie zlekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
W szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich,

j) inicjowanie i rozwijanie na terenie Centrum réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy;

w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego:

a) biezgce nadzorowanie stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz planowanie wyposazenia
pomieszczen Centrum w podrgczny sprzet gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe,

b) przeprowadzanie kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami oraz opracowywanie zalecen pokontrolnych i sktadanie informacji o stopniu ich realizacji,

C) organizowanie szkolen pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j,

d) wspotpraca z terenowo wlasciwg komenda Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 15. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Epidemiologii

nalezy:

1) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie danych epidemiologicznych otrzymanych z punktow
konsultacyjno-diagnostycznych;

2) analiza aktualnych krajowych oraz migdzynarodowych doniesien epidemiologicznych na temat HIV/AIDS
oraz zakazen przenoszonych droga plciows;

3) przygotowywanie do publikacji raportow z prowadzonych prac badawczych oraz miesiecznych raportow
epidemiologicznych;

4) prowadzenie analiz i badan dotyczacych zapobiegania HIV/AIDS i chorobom przenoszonym droga plciowa;

5) wspotpraca z:

6)

a) Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego — Panstwowym Zaktadem Higieny w zakresie usprawnienia
nadzoru epidemiologicznego nad wykrywalnoscia HIV i zakazen przenoszonych droga plciowg oraz
zwigzang z nimi zachorowalno$cia 1 umieralnoscia,

b) konsultantami krajowymi, w szczegdlno$ci w dziedzinach chordb zakaznych, dermatologii i wenerologii,
neonatologii, ginekologii i potoznictwa, diagnostyki laboratoryjnej, epidemiologii, zdrowia publicznego
oraz whasciwymi do tych specjalnosci towarzystwami naukowymi,

C) zespotami i grupami eksperckimi,

d) organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi, zajmujacymi si¢ zapobieganiem
HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym droga ptciowa,

e) innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.



Dziennik Urzgdowy Ministra Zdrowia -15- Poz. 60

§ 16. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Informatycznych

nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

zapewnienie sprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych ewidencji gospodarki finansowo-
ksiggowej i kadrowo-ptacowe;j;

zarzadzanie i biezacy nadzor nad funkcjonowaniem sieci komputerowej w Centrum;

podejmowanie odpowiednich dzialan w przypadku wykrycia naruszenia zabezpieczen systemow
teleinformatycznych lub podejrzenia takiego naruszenia;

monitorowanie dostepu uzytkownikow do systemow teleinformatycznych Centrum;
przedktadanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych aktualizacji koncepcji informatyzacji Centrum;

udzial w pracach komisji przetargowych przy postepowaniach zwigzanych zudzielaniem zamowien
publicznych na dostawy, roboty i ustugi zwigzane z funkcjonowaniem sieci komputerowej i zabezpieczen
systemow teleinformatycznych oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg udzielonych w tym
zakresie zamowien publicznych;

wspolpraca z realizatorami programu polityki zdrowotnej w zakresie sprawnego funkcjonowania programu
monitorujgcego gospodarke lekowa;

udziat w zarzadzaniu strong internetowa Centrum we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 17. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Krajowego Programu

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

inicjowanie, koordynowanie, nadzorowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu opracowanie projektow
harmonograméw realizacji Krajowego Programu;

opracowywanie we wspOlpracy z podmiotami obowigzanymi do realizacji Krajowego Programu
harmonogramu jego realizacji na okres objety tym programem zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS;

opracowywanie szczegdlowych harmonogramow rocznych realizacji zadan Krajowego Programu objetych
finansowaniem ze strony ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

opracowywanie zbiorczych harmonograméw rocznych realizacji Krajowego Programu, obejmujacych
zadania innych podmiotéw obowigzanych do realizacji Krajowego Programu;

opracowywanie rocznych sprawozdan zrealizacji zadan Krajowego Programu dotyczacych dzialan
finansowanych przez ministra wtasciwego do praw zdrowia;

opracowywanie zbiorczych, rocznych sprawozdan z realizacji zadan Krajowego Programu przekazywanych
przez wszystkie podmioty obowigzane do jego realizacji;

opracowywanie catosciowego sprawozdania z wykonania zadan objetych harmonogramem, zaréwno
finansowanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia jak i inne podmioty obowigzane do realizacji
Krajowego Programu, wraz z podsumowaniem tego okresu;

koordynowanie realizacji zadan Krajowego Programu przez wszystkie podmioty obowigzane do jego
realizacji;

prowadzenie systemu monitorowania realizacji zadan Krajowego Programu w celu pozyskiwania danych od
podmiotow realizujacych Krajowy Program;

10) planowanie i organizowanie badan spotecznych uwzgledniajgcych ewaluacje Krajowego Programu;

11) wspolpraca z:

a) zespotami i grupami eksperckimi,
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b) podmiotami obowigzanymi do realizacji Krajowego Programu, w tym przedstawicielami ministrow
wiasciwych ze wzgledu na cele Krajowego Programu,

C) terenowymi organami administracji rzadowej oraz podlegtymi im jednostkami,
d) organami samorzadu terytorialnego,

e) innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ o$wiatowo-informacyjng, profilaktyczna, lecznicza,
rehabilitacyjna i readaptacyjna,

f) innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zast¢pce Dyrektora.

§ 18. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych wynikajacych z Epidemii HIV/AIDS i Zakazen Przenoszonych Droga Plciowa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

inicjowanie dzialan na rzecz poprawy jako$ci zycia w sferze psychofizycznej osob zyjacych z HIV, chorych
na AIDS i ich bliskich oraz podnoszenia poziomu akceptacji spotecznej wobec tych 0sob;

wspieranie procesu powstawania nowych irozwoju juz istniejacych organizacji pozarzadowych
zrzeszajacych osoby zyjace z HIV/AIDS i ich bliskich;

formutowanie wnioskow dotyczacych dostosowania obowigzujgcego stanu prawnego w zakresie HIV/AIDS
do przyjetych przez Polske zobowigzan wspdélnotowych i migdzynarodowych;

inicjowanie badan dotyczacych aspektow spotecznych oséb zyjacych z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich;

wspotpraca z organami administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi na rzecz poprawy jakosci
zycia 0sob zyjacych z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich w zakresie aspektow spotecznych;

wspotpraca z zagranicznymi i migdzynarodowymi instytucjami i organizacjami w zakresie wymiany
doswiadczen w realizacji zadan zwigzanych z zapobieganiem HIV/AIDS i zakazeniom przenoszonym droga
ptciowa;

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 19. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy Inspektora Ochrony Danych

nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

informowanie Centrum (administratora danych), podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej
,RODO”, oraz doradzanie im w przedmiotowym zakresie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow o ochronie danych osobowych oraz polityk
wewnetrznych Centrum (podzial obowigzkow, dziatania zwigkszajace §wiadomosc, szkolenia pracownikow,

audyty);

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz monitorowanie ich
wykonania;

wspotpraca z organem nadzorczym — Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
petnienie funkcji osoby kontaktowej dla organu nadzorczego podczas konsultacji lub kontroli;

pethienie funkcji punktu kontaktowego dla 0sob, ktorych dane dotycza - we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych wraz z wykonywaniem praw przyshugujacych im na podstawie
RODO;

prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania i rejestru kategorii czynnos$ci przetwarzania;
wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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§ 20. Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy Radcy Prawnego nalezy:

1) opiniowanie lub udziat w opracowywaniu projektow uméw i porozumien, a takze uzgadnianie lub udziat
W uzgadnianiu tych projektow;

2) sporzadzanie opinii prawnych;

3) udzielanie porad prawnych i dokonywanie wykladni przepisow prawa w zakresie ich stosowania
W dzialalnosci Centrum,;

4) udzielanie informacji 0 obowigzujacych przepisach prawa;

5) opiniowanie projektow aktéw prawnych i projektow zatozen aktow prawnych dotyczacych przedmiotu
dziatalnosci Centrum;

6) informowanie dyrektora o uchybieniach w funkcjonowaniu Centrum w zakresie przestrzegania prawa
i skutkach tych uchybien;

7) wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej wynikajacych z odrgbnych przepisow;
8) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy Centrum;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 21. Obieg dokumentow w Centrum, w tym dokumentoéw finansowo-ksiegowych, reguluja odrgbne przepisy.
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